Guia Definitivo sobre o Processo Administrativo
Disciplinar — PAD

O Processo Administrativo Disciplinar — PAD € uma investigagao interna em que o 6érgao,
autarquia, fundacao e outros entes fazem a apuracao de possiveis atos ilicitos praticados
pelos seus servidores. Veja agora os detalhes.

O agente publico que exerce suas funcdes de modo ilegal, pode responder um PAD. Com
isso, apGs comprovarem os atos ilicitos, vocé pode sofrer penalidades como adverténcia,
suspensao e, até mesmo, a demissao.

Portanto, a abertura do PAD contra vocé néo significa que ha a comprovacéo do ato ilicito
ou, ainda, que sempre terd a penalidade. Mas, com certeza, € um momento de muita
apreensdo, ansiedade e desgaste emocional.

Até porque, as vezes, o processo disciplinar é utilizado como ferramenta de perseguigédo
politica ou assédio moral em razdo de conflitos entre servidores.

Portanto, vamos analisar agora todos os detalhes, principios, fases e meios de defesa no
Processo Administrativo Disciplinar — PAD.

Processo Administrativo Disciplinar: tudo o que vocé
precisa saber

O Processo Administrativo Disciplinar — PAD é um meio usado pelo poder publico para
apurar possiveis atos ilicitos cometidos pelos servidores publicos.

Apos identificar os atos ilicitos, € iniciada a investigagdo. Assim, ao final das apuragdes, o
servidor publico que agir fora das regras pode sofrer penalidades, incluindo a demisséo.

O PAD foi criado na &rea que chamamos direito administrativo disciplinar. Essa area
investiga e protege o servidor publico, além de garantir a ampla defesa das acusacdes.

Isso porgue, antes de existir qualquer pena, vocé tem alguns direitos previstos na
Constituicdo Federal e pelo seu Estatuto de Servidor. Com isso, € preciso garantir o respeito
aos seus direitos.

Em relac&o aos agentes publicos civis da Unido, das autarquias e fundacdes publicas
federais, 0 seu estatuto € a lei n°® 8.112/90, vista como um marco do poder publico no Brasil.
Ademais, em alguns casos, pode ser aplicada aos servidores estaduais ou municipais.

Na prética, essa lei define o Estatuto do Servidor Publico, que determina os direitos e
deveres dos servidores. Entre os pontos previstos na lei, estd o Processo Administrativo
Disciplinar — PAD.
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Por fim, o objetivo do PAD é garantir a atuacao correta do Poder Publico. Mas esse
processo ndo exclui a chance de investigacao por ato ilicito nas areas civil e penal.

Direito Administrativo Disciplinar

O Direito Administrativo € uma area criada para organizar o poder publico e seus servidores,
além de cuidar da correta atuacao dos seus servigos em favor da sociedade.

Dessa forma, os governos precisavam de meios para organizar, controlar e corrigir suas
acOes. Dai surgiu esse meio para manter a disciplina e ordem em suas reparticdes: o Direito
Administrativo Disciplinar.

Esse novo conceito faz parte do Direito Administrativo, mas também se relaciona com outras
areas, como o Direito Constitucional, Penal, Processual (Civil e Penal) e do Trabalho.

No entanto, ainda que essa esfera tenha essas relacdes entre areas, ele ndo substitui as
investigacdes e penas que possam existir em razéo de atos ilicitos.

Por exemplo: o servidor que desvia dinheiro publico, pode responder nas areas
administrativa, civel e penal.

Sindicancia

Antes de mais nada, € preciso entender que todo Processo Administrativo Disciplinar

acontece em razdo de uma denuncia de infracéo.

Essa denuncia pode levar a abertura de uma sindicancia, mas ela ndo faz parte das fases
do PAD, é apenas uma investigagao preliminar sobre o ato ilicito.

Se for comprovada uma infragao leve ou média, em que a pena € de adverténcia ou
suspensdao de até 30 dias, o servidor pode ser punido na sindicancia punitiva.

Caso néo seja visto nenhum ato ilicito, a sindicancia é arquivada.

No entanto, se for apurado que houve infracdo grave, com pena de suspenséo maior que 30
dias ou demisséo, a sindicancia levara a abertura do Processo Administrativo Disciplinar,
gue é dividido em trés fases:

1. instauracdo
2. inquérito
3. julgamento

Veja este exemplo para entender melhor:

Em fevereiro de 2019, vereadores da cidade de Salto, no interior de Sdo Paulo, flagraram
em fotos e videos um caminhdo sendo carregado e, depois, transportando areia para uma
obra em um condominio privado.

Esse terreno é usado pela prefeitura como depdésito de terra. Além disso, € de uso exclusivo
da prefeitura e que ndo pode ser doada e muito menos vendida.



Somente uma empresa, que presta servicos para a prefeitura, tinha autorizacéo para
explorar o terreno. Por sua vez, o caminh&o ndo fazia parte dessa companhia.

Dessa forma, a partir dai, uma sindicancia foi instaurada para investigar se algum ato ilicito
em relacdo a retirada da terra.

Nesse caso, foi aberta uma sindicancia. Assim, se forem vistos atos ilicitos e identificado o
agente publico que a praticou, serd aberta uma sindicancia punitiva ou o PAD.

Quais atos ilicitos podem ser investigados no Processo
Administrativo Disciplinar?

Antes de vermos as fases do PAD, vamos analisar quais atos podem ser investigados.
Lembrando que o mesmo ato pode ser investigado e punido nas areas administrativa, civel
e penal.

Por exemplo: se o servidor se aliou a pessoas externas no intuito de praticar atos de
corrupgao, ele deve responder ao processo administrativo, a agéo civil de improbidade
administrativa e a acdo penal por corrupcao.

Em relagéo ao servidor publico federal, a Lei n® 8.112/90 descreve as regras que devem ser
seguidas visando regular o servigo publico. Em alguns casos, essas regras também se
aplicam ao servidor municipal e estadual.

Nesse sentido, ao praticar infrag6es no cargo ou funcao, seja por agdo ou omisséo, gera a
aplicacdo de sangdes ao servidor.

Proibicdes ao agente publico

Em geral, os deveres e proibicdes ao servidor publico estdo previstos nos arts. 116, 117 e
132 da Lei n°® 8.112/90. Entdo, vamos analisar agora as proibigdes aos servidores que, se
forem praticadas, podem gerar um PAD:

e Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacao do chefe
imediato;

e Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticéo;
Recusar fé a documentos publicos;
Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao
de servico;

e Cometer a pessoa estranha a reparticéo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

e Coagir ou aliciar subordinados no sentido de se filiarem a associagao profissional ou
sindical, ou a partido politico;

e Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fung&o de confianga, cénjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

e Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;
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Participar de geréncia ou administracéo de sociedade privada, personificada ou ndo
personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;

Atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes publicas, salvo quando
se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo
grau, e de cOnjuge ou companheiro;

Receber propina, comisséo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao
de suas atribuicbes;

Aceitar comissdo, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

Praticar usura;

Proceder de forma desidiosa;

Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos, ou atividades
particulares;

Cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacdes de emergéncia e transitorias;

Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcdo e com o horario de trabalho;

Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Deveres do agente publico

Além dessas proibi¢des, caso vocé descumpra os deveres descritos no art. 116 da Lei n°
8.112/90, é provéavel que seja aberto um processo para apuragao:

Exercer com zelo e dedicagéo as atribuig6es do cargo;

Ser leal as instituicbes a que servir;

Observar as normas legais e regulamentares;

Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

Atender com presteza ao publico em geral, prestando as informacgdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

Levar os atos ilicitos de que tiver ciéncia em razdo do cargo a ciéncia da autoridade
superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de
outra autoridade competente para apuracgao;

Zelar pela economia do material e a conservacao do patrimdnio publico;

Guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;

Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

Ser assiduo e pontual ao servico;

Tratar com urbanidade as pessoas;

Representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Portanto, se vocé agir mesmo ciente que o ato é proibido ou, ainda, atuar sem considerar 0s
deveres, pode ser réu em um PAD.

Quais sao as fases do Processo Administrativo
Disciplinar — PAD?

O Processo Administrativo Disciplinar — PAD é dividido em trés fases:
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1. Instauracdo: publicacéo do ato que cria a comissdo do processo;
2. Inquérito: fase realizada pela comissao, que inclui instrugéo, defesa e relatorio;
3. Julgamento: autoridade competente.

Veja agora os detalhes dessas fases.

Os chefes de cada departamento, ao saberem de possivel ato irregular durante as
atividades dos seus servidores, devem iniciar uma investigagao.

Porém, se essa chefia ndo tomar providéncias, pode haver puni¢cao contra essa autoridade
por agir ou omitir, mesmo tendo ciéncia dos possiveis atos ilicitos.

Ou seja, desde que cumpridos os requisitos basicos da denuncia, como a identificacao do
denunciante, a abertura da sindicancia ou do PAD ndo é uma escolha da chefia imediata, é
um dever.

Antes de falarmos sobre os detalhes das fases do PAD, veja o que a lei diz sobre o
processo disciplinar:

“Art.148 da Lei n°® 8.112 — O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribui¢cdes, ou que
tenha relagdo com as atribuicdes do cargo em que se encontre investido”.

Porém, as vezes, o0 processo é usado como meio de persegui¢cao politica ou assédio moral
em razdo de conflitos entre servidores.

Essa € uma das razdes por que vocé precisa conhecer os detalhes sobre o PAD e, também,
para efetuar a sua defesa de forma correta e evitar penas injustas.

Conhega as fases do Processo Administrativo Disciplinar — PAD:

1. Instauracao

A primeira fase do PAD ¢ a instaura¢cdo. Durante essa fase, é formada a Comisséo do PAD,
composta de trés servidores estaveis designados pela autoridade competente.

Assim, € na instauragéo que o PAD é iniciado de modo formal. Esses trés agentes sao
responsaveis por conduzir 0 processo com ética e imparcialidade.

Além disso, a lei diz que o presidente da Comisséo deve ser ocupante de cargo efetivo
superior ou de mesmo nivel do réu.

2. Inquérito

Depois da instauracdo, seguimos para a segunda fase do PAD, chamada inquérito. Esta
fase é de responsabilidade exclusiva da Comissao e é dividida em mais trés etapas:

e Instrucao;
e Defesa;
e Relatério.
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Na fase do inquérito, a comissao deve ouvir os depoimentos, fazer acareacoes, efetuar
investigacdes e diligéncias cabiveis. O principal objetivo é colher provas.

Assim, essa Comisséo pode solicitar o apoio de técnicos e peritos, para a completa andlise
dos fatos.

Na instrucédo, o servidor é notificado para tomar ciéncia de quais acusacdes foram feitas
contra ele.

Por isso, vocé deve apresentar sua defesa em relagdo as acusagdes, incluindo contestacao
escrita e verbal, documentos e testemunhas.

Ademais, atencdo aos prazos! Se o processo for aberto contra um unico servidor, o prazo
para defesa sera, no maximo, de 10 dias. Porém, se dois ou mais servidores estiverem
sendo julgados, o prazo de defesa sera de até 20 dias corridos.

Além disso, ha um terceiro caso em que nao se conhece o paradeiro do Réu. Nesse caso, 0
prazo para apresentar a defesa sera de 15 dias a partir da publicacdo do edital.

J& o relatorio se refere a etapa na qual a Comissao avalia o caso e emite um parecer sobre
0 inquérito. Assim, o relatério é encaminhado para a autoridade competente que fara o
julgamento.

Importante! A Comissao nao aplica as penas ao servidor publico. Contudo, ela elabora o
relatério que serve como norte a autoridade que realizara a ultima etapa do PAD: o
julgamento.

3. Julgamento

Apoés receber e analisar o relatério da Comissao, o julgador tem 20 dias de prazo para dizer
sua decisao final. A autoridade pode, ou nao, seguir o relatério da Comissao.

Por exemplo: a Comissao pode recomendar a demissao do servidor. Porém, o julgador
entende que o caso nao é tao grave e decide pela adverténcia. Assim, vale a decisdo do
julgador.

Caso seja preciso, o Réu pode pedir a revisdo do processo. Assim, na revisao, vocé pode
apresentar fatos novos que comprovem a sua inocéncia.

A revisao pode ser solicitada a qualquer tempo, mesmo apos alguns anos desde o inicio do
processo.

Por exemplo: Paulo trabalhou como servidor publico na prefeitura de sua cidade por mais de
10 anos. Em algum momento, ele foi acusado de peculato, sendo punido por meio de um
PAD com a demisséo.

Anos depois, Paulo conseguiu ter acesso a uma gravacao de video que provava sua
inocéncia. Ele pediu a revisdo do PAD e, mediante o fato novo, reverteu a deciséo inicial e
retomou o cargo.



Na reviséo, s6 cabem dois resultados: a manutencao da condenag&o ou arquivar o processo
(como no exemplo citado acima).

Ainda em relacéo a revisdo, cabe fazer uma ressalva: um pedido de revisdo nunca podera
piorar a pena. Ou seja, o julgador ndo pode agravar a pena apos a revisao.

Veja agora o resumo das 3 fases do Processo Administrativo Disciplinar — PAD:

1. Instauragéo 2. Inquérito 3. Julgamento

Formacéo da Instrucao Apreciacao do relatério

comissao

Analise da denuncia Defesa Possibilidade de
revisdo

Inicio do processo Relatério Sentenca

Itens que devem constar na defesa do Processo
administrativo disciplinar

Vocé ja viu que a defesa do PAD é uma das fases do inquérito. Para o agente publico, a
defesa é a fase mais importante. Nela serdo expostos os fatos que podem decidir o
julgamento do processo.

Por isso, é ideal realizar de forma correta, conforme os principios do PAD e das matérias de
defesa que devem constar em todos os documentos.

Entdo, veja a seguir os itens que precisam estar na defesa do Processo Administrativo
Disciplinar.

1. Resumo

A defesa do PAD deve comecar com um breve resumo de tudo que ja aconteceu no
processo. Ou seja, deve constar um breve relato do motivo do PAD, os fatos, documentos e
outras pecas que ja estdo no processo.

Além de ser uma forma de facilitar a analise do processo, um resumo de tudo que ja
aconteceu, faz com que vocé veja fatos que podem ter passado despercebidos ao elaborar
a sua defesa.

Ainda, vai tornar a sua defesa mais concreta e com a garantia que todos os atos do
processo vao ser vistos.



2. Defesa

Logo ap0s o breve resumo, ja deve iniciar as matérias de defesa. E essencial que vocé
debata todos os fatos que estdo no processo.

Entéo, € ideal que vocé contra-argumente todos os fatos ja narrados, pois, caso contrario,
pode custar a demisséo do seu cargo.

Aqui, é crucial constar leis e normas que podem ajudar na defesa do processo. Além disso,
deve juntar documentos e outras provas que ajudem a se defender das acusacoes.

3. Use jurisprudéncias favoraveis

A jurisprudéncia nada mais é do que as decisfes dos tribunais sobre algum tema em
especifico. Dessa forma, elas servem de base para o julgamento de outras causas com 0
mesmo tema, seja em acdes judiciais ou em processos administrativos.

Por isso, 0 6rgdo que analisa o processo, pode se pautar em jurisprudéncias para decidir o
seu caso.

Dessa forma, é muito importante colocar jurisprudéncia na sua defesa, com decisbes
favoraveis conforme o suposto ato ilicito que deu causa ao processo.

4. Pedir pena mais branda

Na defesa dos processos em geral, ha a op¢éo de, ao final, pedir por uma pena mais
branda.

Contudo, esse pedido ndo é uma confissdo. Ele apenas trata de uma forma de defesa que,
caso voceé seja tido como culpado, nao tenha a demissao.

Ou seja, primeiro vao ser analisadas todas as suas matérias de defesa. Em seguida, caso
mesmo apos a analise vocé seja condenado, passara a analise se é viavel ou ndo uma pena
mais branda.

Assim, a pena pode ser corte de salarios, adverténcia, suspensao e outros, que nao seja a
demisséo.

Portanto, é crucial fazer esse pedido ao final da defesa.

Principios aplicaveis ao Processo administrativo
disciplinar
Ao promover um PAD, vocé deve se atentar ndo somente aos principios basicos do poder

publico, previstos no art. 37 da Constituicdo Federal, mas, também, aos demais principios
para a sua defesa.



Desse modo, aos principios expressos na Constituicdo Federal se somam aos de carater
mais amplo, ligados aos direitos individuais e aos processuais.

Veja agora os principios de maior relevancia descritos no Manual de PAD da CGU:

1. Principio do Devido Processo Legal

O principio do devido processo legal esta previsto no art. 59, inciso LIV, da Constituicdo
Federal, e é tido como principio fundamental do processo administrativo, pois ele se
configura como base sobre a qual os demais se sustentam.

Também, representa a garantia inerente ao Estado Democrético de Direito de que ninguém
sera condenado sem que |he seja assegurado o direito de defesa.

Ainda, garante o direito de contestar os fatos em relagéo aos quais esta sendo investigado.

Por esse principio, nenhuma deciséo grave a um sujeito podera ser imposta sem que, antes,
tenha sido tido um processo. Além disso, o processo deve ja estar previsto em lei.

2. Principios da Ampla Defesa e do Contraditério

Em suma, o principio da ampla defesa significa permitir a qualquer pessoa o direito de se
utilizar de todos os meios de defesa admissiveis em Direito.

E essencial que haja a ampla defesa em todos 0s atos que possam gerar qualquer tipo de
prejuizo a pessoa. Portanto, deve ocorrer em todos 0s atos que possam ensejar qualquer
tipo de pena.

No processo administrativo disciplinar o principio é descrito no art. 143 da Lei n® 8.112/90.

Ademais, o principio do contraditério dispde que todo ato feito pela comisséo caberd igual
direito da pessoa se opor a ele.

Assim, por apresentar a versao que lhe convenha ou, ainda, fornecer uma fatos diversos
dos feitos pelo poder publico.

3. Principio do Informalismo Moderado

O principio do informalismo moderado, também chamado principio do formalismo moderado,
significa que no PAD ha a dispensa de formas rigidas.

Assim, mantendo apenas as compativeis com a certeza e a seguranca dos atos praticados,
salvo as expressas em lei e relativas aos direitos dos acusados.

4. Principio da Verdade Real

Conhecido também como principio da verdade material, indica que a comisséo disciplinar
deve buscar, na medida do possivel, o que teria de fato ocorrido. Com isso, hdo pode se
contentar apenas com aquela verséo dos fatos levada ao processo pelas partes.



Desse principio decorre que o poder publico tem o poder e dever de produzir provas a
gualquer tempo.

Entdo, ele pode atuar de oficio ou mediante provocacéo, de modo a formar sua deciséo
sobre a realidade fatica em apuracéo.

5. Principio da Presuncdo de Inocéncia ou de ndo culpabilidade

O principio da presunc¢do de inocéncia, descrito no art. 5°, inciso LVII, da Constitui¢cdo
Federal, estabelece que “ninguém sera considerado culpado até o transito em julgado de
sentencga penal condenatéria”.

Por reflexo desse principio, durante o PAD, e enquanto nao houver decisao final
condenatdria, o acusado deve ser tido como inocente.

O 6nus de provar a culpa € do poder publico. Em razdo desse principio, ndo se pode tratar o
acusado como condenado, impondo restricdes descabidas ou sem previséo legal.

6. Principio da Motivacao

O principio da motivacdo surge como mais um meio de garantia do poder publico e das
pessoas quanto a atuacao do poder publico. Dessa forma, de certo modo, € uma forma de
publicidade da vontade do poder publico.

Portanto, a razéo e os fundamentos de qualquer decisdo administrativa que implique
restricBes a direitos dos cidaddos devem obrigatoriamente ser explicitados.

Quais sao as penalidades do PAD?

No Processo Administrativo Disciplinar, existem 5 penalidades diferentes conforme a
gravidade do ato ilicito cometido. Cada PAD deve conter somente uma dessas penas.

As punicdes estdo a partir do artigo 129 da Lei n° 8.112/1990, como vocé pode ver abaixo:

adverténcia (art. 129)

suspenséo (art. 130)

demisséo (art. 132)

cassacao de aposentadoria (art. 134)
destituicdo de cargo em comisséo (art. 135)

Como evitar demissao no PAD?

N&o existe um modelo de defesa aplicavel a todas as situa¢des avaliadas no PAD. Isso
porgue sao situacdes e assuntos especificos em cada PAD e para cada agente publico.

Assim, o servidor precisa avaliar os fatos e as acusacdes para definir o que pode ser feito na
sua defesa. Alguns exemplos sdo documentos, anota¢cdes, e-mails, telefonemas e outras
informacoes.



Também é essencial verificar se existe alguma falha que pode anular o PAD. Alguns
exemplos séo a falta de notificagdo sobre as etapas do processo; a proibicdo da producéo
de alguma prova importante para o processo; por fim, uma penalidade que ndo condiz com
os fatos.

O que pode anular o PAD?

Pode haver a anulagéo do PAD caso nao haja violacéo das formalidades do processo ou,
ainda, o exercicio do direito de defesa.

Dessa forma, em regra, pode haver a anulacdo do PAD nas seguintes situagdes:

1. Nulidade formal: quando ocorrem erros quanto a forma de apurar a ocorréncia de um
ato feito pelo servidor publico;

2. Nulidade relativa: é preciso analisar os detalhes do caso, devendo ser informada no
momento oportuno, além de demonstrar o efetivo prejuizo ao servidor publico;

3. Nulidade absoluta: quando a nulidade tiver relagdo com direito ou garantia individual,
como direito & ampla defesa.

Acesse agui mais detalhes sobre essas nulidades do processo administrativo disciplinar.
Exemplos de anulagdo do PAD

Portanto, agora, veja alguns exemplos que pode causar a nulidade do processo
administrativo disciplinar:

O direito de defesa do servidor publico foi restringido;

As testemunhas néo foram ouvidas;

O servidor ndo recebeu as notificagdes para se manifestar no PAD;

A autoridade administrativa que instaurou o PAD nao tem competéncia formal,
Houve a prescricao do direito de punir o servidor publico.

Em relac&o a prescri¢cdo, cabe uma explicagdo com mais detalhes. Assim, nada mais € que
um limite de tempo em que pode ocorrer a pena

Ou seja, apds esse prazo, o poder publico ndo pode mais aplicar as penas ao servidor
publico. Veja os limites (prescri¢cao):

e Até 5 anos quando a pena for demisséo, cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicdo de cargo comissionado;
Até 2 anos quando a pena for suspensao; e
Até 180 dias quando a pena for adverténcia.

Servidor comissionado sofre processo administrativo
disciplinar?

E obrigatoria a abertura do PAD quando houver indicios de atos ilicitos. No entanto, ele
também é vélido para o servidor comissionado.
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Isso porque, enquanto estiver no exercicio das suas funcgdes, o servidor comissionado
segue a Lein® 8.112/1990, possuindo a maioria dos direitos e deveres de um cargo efetivo.

Nesse caso, se ocorrer a pena maxima, pode ocorrer a destituicdo de cargo comissionado.
Ou seja, a demissao do cargo.

No entanto, também se aplicam as medidas para tentar reverter a decisdo do poder publico,
Nos caso em pena seja excessiva.

Diferencas entre Sindicancia, PAD e Processo Sumario

Tanto a sindicancia quanto o PAD e o Processo Sumario sao processos internos do Poder
Publico. Contudo, existem algumas regras que os diferenciam, tais como, os prazos,
motivos de instauracdo dos processos e as formas pelas quais ha a analise dos processos.

Conforme expliquei acima, a sindicancia € uma investigacdo prévia. E nesse processo que
sdo vistos 0s casos mais simples. Ou seja, que tém como punicdo maxima a adverténcia ou
a suspensao por 30 dias.

Com efeito, a sindicancia tem 30 dias de duragéo. Todavia, esse prazo pode ser prorrogado
por mais 30 dias, de modo que o prazo maximo de duracdo de uma sindicancia é de 60
dias. J4 o PAD tem duracdo méxima de 120 dias (60 dias prorrogaveis por mais 60 dias).

Agora, o Processo Sumario tem relacdo direta com os casos de demissao, ou seja, quando
é facil comprovar o ilicito.

Esse tipo de processo pode ocorrer, por exemplo, quando h& abandono de cargo; quando a
pessoa falta por 60 dias ininterruptos, ou mais, durante 12 meses, ou ainda com a
acumulagéo ilegal de cargos.

Enfim, o prazo maximo neste processo é de 45 dias. Quanto ao resultado, nas trés
categorias de processo € possivel arquivar a aplicacéo de penalidades. Portanto, entenda
melhor:

Sindicancia Punitiva PAD Processo Sumario
Prazos até 60 dias (30+30) até 120 dias (60+60) até 45 dias (30+15)
Motivos Casos leves e médios Casos graves em Abandono de cargo;
em que a penalidade  que a penalidade Inassiduidade
seja adverténcia ou seja suspenséo (+ de habitual;
suspenséao de até 30 30 dias) ou demissdo acumulacéao ilegal de
dias cargos;
Comissdo Temporaria com 12 Permanente com 3 Temporéria com 2

ou 3 servidores servidores servidores
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Resultado  Arquivamento; ou Arquivamento; ou Arquivamento; ou
s aplicacdo de aplicacdo de aplicacdo de
penalidade penalidade penalidade

Concluséo do Guia do Processo Administrativo Disciplinar

Vocé acabou de conhecer informacgfes essenciais sobre o Processo Administrativo
Disciplinar — PAD. Ele € um meio do poder publico apurar possiveis atos ilicitos
cometidos pelos servidores publicos.

Assim, apos identificar os atos ilicitos, inicia-se a investigagdo interna. Ao final das
apuragoes, o servidor publico que agir fora das regras pode sofrer penas, incluindo a
demisséo.



